
双登集团股份有限公司

职业健康与安全承诺

1. 简介

双登集团股份有限公司（以下简称“公司”）以生命安全作为经营底线，系

统建立职业健康与安全管理体系，通过形成闭环管理保障员工安全、健康的工作

环境。

本承诺书旨在指导公司职业健康与安全板块工作，以公开承诺强化公司安全

意识，约束风险行为，促进实现职业健康与安全管理目标。

2. 适用范围

本承诺书适用于双登集团股份有限公司及其所有下属板块企业员工及受监

管的承包商或个人。

3. 管治

公司董事会是职业健康安全管理的最高决策与领导机构，负责负责审定职业

健康安全方针、目标与资源投入，审议重大安全事项，监督落实职业健康安全管

理责任。

制造交付中心负责公司安全的归口管理。负责集团部门及成员公司安全运行

监督检查，负责组织对安全事故事件调查处理；负责园区内安全对外接口工作。

成员公司总经理为各分管辖区内安全第一责任人，各部门负责人是部门安全

第一责任人。

人力资源部是职工职业健康管理归口部门，负责组织职工常规健康体检及特

殊岗位体检等工作。

4. 目标



公司严守安全底线，将“零事故”作为安全管理终极目标，每年制定可量化

的职业健康与安全管理目标，避免导致职业病的发生，避免发生重伤、死亡等重

大工伤事故。

5. 承诺

公司严格遵守《中华人民共和国职业病防治法》《工伤保险条例》等国家及

地方颁布的各项法律法规，并承诺遵守《国际劳工组织职业安全与健康公约》所

规定的职业健康安全条款，具体承诺如下：

 以职业健康与安全目标为指引，持续健全系统化、标准化、规范化的安全管

理体系，改善隐患整改率、接触职业病危害因素员工接受职业健康检查率、

专项安全培训次数、安全事故数等关键绩效；

 每年制定职业健康与安全保护方案，明确职业健康与安全管理事项优先顺序

和行动计划，促进职业健康与安全目标的实现，以应对职业健康安全风险；

 在公司范围内定期开展内部安全检查，分层次制定内部安全检查计划与责任

归属；

 选举并任命员工代表，代表工作人员参与、协商职业健康与安全的相关事务。
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