
双登集团股份有限公司

环保管理制度

1. 简介

为规范双登集团股份有限公司（以下简称 “公司”）及下属板块企业环保

管理工作，严格执行法律法规要求，以约束公司运营中各级人员的环保行为，提

升环保绩效，特制定本管理制度。

2. 适用范围

本制度适用于双登集团股份有限公司及下属板块企业，并要求公司直接管理

的承包商及核心合作伙伴予以同等遵循。

3. 职责

公司董事会是环保管理的最高决策与领导机构，负责统筹制定环保战略，审

批重大环保项目，管控环境风险，监督环保履职。

制造交付中心负责公司环保的归口管理。负责成员公司环保运行监督检查；

负责园区内成员公司环保对外接口工作。

总裁办负责公司内生活垃圾、办公区域一般废物的处置，办公用危险废物的

处置，负责食堂及厂区内公共区域环境管理。

其他部门负责所辖区域一般废物的收集、分类存放管理，涉及危险废物交所

属地成员公司集中、贮存、处置。

人力资源部负责新进员工环保培训;各成员公司负责员工日常环保培训，确

保参培率达 100%。

成员公司负责各自区域环保管理。各类环保设施、应急设施的运行和维护管

理，确保运行正常，达标排放。负责一般废物与危险废物按法规要求收集、贮存、



处置。

4. 环保管理措施

4.1 落实环保管理责任

公司搭建层级清晰的环保管理责任体系。依托安全环保委员会统筹顶层决策，

明确各职能部门、生产基地及岗位人员环保工作职责，将环境管理相关政策、管

控要求分解至各管理环节，确保各项环保制度、管控举措落地，实现责任到人、

管控闭环。

4.2 推动环境绩效持续改进

建立环境绩效常态化跟踪、考核与复盘机制，定期开展环境管理评审、合规

性自查，梳理环保管理短板与现存问题，有针对性地制定整改提升方案，持续优

化环保管控流程、治理设施运行标准，稳步推动公司整体环境绩效长效提升。

4.3 制定环境影响管控目标

结合生产经营实际、行业环保规范及合规要求，系统识别全流程环境因素，

科学设定污染物减排、资源节约、废弃物减量等降低环境影响的中长期及年度管

控目标，配套制定专项实施计划，定期跟踪目标完成进度。

4.4 利益相关方沟通

在环境方针修订、环保管理制度出台、重大环保项目实施等关键阶段，主动

对接政府环保主管单位、周边社区、合作供应商等外部利益相关方，将合理意见

纳入环境政策制定及落地实施工作。

同时，通过投资者电话会议、公开发布 ESG 报告等多种渠道开展利益相关

方沟通，使其全面知晓我们的环境管理绩效，并帮助我们掌握不同利益相关方对

我们环境绩效的期望和诉求。



4.5 环境培训及意识宣贯

建立分层分类环保培训机制，面向全体员工定期开展环境基础知识、厂区环

境风险、岗位环保操作规范、公司环境管理要求等内容培训，普及生产经营活动

产生的各类环境影响，强化员工环保责任意识，规范岗位环保操作行为。

5. 附则

本准则由公司安全环保委员会负责解释、修订与监督执行，自发布之日起正

式生效。
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